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MARTES, 25 DE DICIEMBRE DE 2018 

 
 
SAN BORONDÓN 
 
BONNYSA AGROALIMENTARIA OBLIGADA POR LOS 

TRIBUNALES A APLICAR EL CONVENIO DEL EMPAQUETADO 
DEL PLÁTANO  

La empresa aplicaba el Convenio del Campo de forma unilateral, lo 
que conllevaba unas condiciones laborales peores para los 

trabajadores 
 

 
 
A pesar del excelente trabajo realizado por las delegadas en esa 

empresa, que han logrado tumbar el actual convenio y conseguir un 
incremento salarial de casi 300 euros, han sido revocadas con la 

complicidad de CCOO, lo que pone en riesgo los avances alcanzados 

por la UGT 
 

La Federación de Industria, Construcción y Agro (FICA) de UGT 
Canarias ha logrado que los tribunales den la razón a este sindicato y 

la empresa Bonnysa Agroalimentaria deba aplicar el Convenio del 
Empaquetado de Plátanos a sus trabajadores, en lugar del Convenio 

del Campo, texto normativo aplicado hasta el momento. Esto supone 
una subida salarial de casi 300 euros, entre otras mejoras sociales 

para la plantilla. 
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Esta empresa, ubicada en Tenerife, se negaba sistemáticamente a 

aplicar las mejoras laborales reivindicadas por la UGT, lo que llevó al 
sindicato a interponer una demanda para solicitar la aplicación del 

Convenio Colectivo del Empaquetado del Plátano para las islas de 
Tenerife, La Gomera y El Hierro. El pasado 19 de diciembre, por fin, 

este sindicato recibió la sentencia favorable, lo que conlleva no solo 
una subida salarial muy importante, sino la mejora del precio de las 

horas extras, el cobro de una bolsa de vacaciones de 418,13 euros (el 

Convenio del Campo no posee esta gratificación), el disfrute de más 
horas en caso de asistencia médica, más días por asuntos propios o el 

cobro de nuevos pluses, entre otras. 
 

Ante esta importante conquista, la empresa ha impulsado una 
ofensiva contra las representantes de UGT en su centro de trabajo. Y 

como ya viene siendo tristemente habitual, han contado con la 
complicidad de CCOO. Usando el revocatorio como medida para 

acabar con las conquistas de estas delegadas, han cesado a las 
mismas de sus cargos. Ahora, estos avances sociales y laborales 

alcanzados se ponen en riesgo. UGT lamenta que un sindicato que se 
autodenomina ‘de clase’, entre en el juego de las patronales y se 

convierta en un instrumento para oprimir a los trabajadores.  
 

 

 

RTVC 
 
TREINTA Y TRES TRABAJADORAS DEL TOMATE DEL SUR DE 
TENERIFE COBRAN EL GORDO  

Colas en las administraciones de lotería para cobrar los décimos 
agraciados en el Sorteo de Navidad y comprar para El Niño 
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Papá Noel llegó en forma de EL Gordo de Navidad para 33 

trabajadoras del tomate del sur de Tenerife. A primera hora se daban 
cita en una entidad bancaria para cobrar los casi 10.000 euros que 

les toca por cabeza. 
 

Para los que no tuvieron suerte en el Gordo, aún queda la 
oportunidad del sorteo de El Niño, colas en las administraciones con 

la esperanza de comenzar el año con una mejora económica. Aunque 

lo importante es la salud... hay quien prefiere no perder la esperanza. 
 

 
 


